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5[57”,7 “Por qué esta propuesta

s PUSA @ cambiar tu forma de
ver la seguridad y salud”

Disenamos esta propuesta para lideres
industriales que quieren ir mas alla del
cumplimiento. AqQui no encontraras teoria suelta,
sino estrategias aplicables, medibles y alineadas
a tu operacidon, con un solo objetivo: proteger a
tu gente y fortalecer tu negocio.
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La seguridad ya no es un
requisito: es una ventaja
competitiva.

' 80%

El 80 % de los
accidentes
industriales  son
prevenibles con
capacitacion

practica y
sistemas de
seguridad bien

implementados.
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Empresas con
cultura preventiva
madura reportan
hasta un 40 %
menos incidentes y
15-20 % de mejora
en productividad,
al reducir paros y
retrabajos.

Pain points

$250,000

$500,000

Cada accidente
grave en planta
puede costar en
promedio entre
$250,000 y $500,000
MXN por paro de
linea, atencion
médica, multas y
pérdida de
reputacion.

Cumplimiento complejo: demasiadas normas,

poco tiempo para entenderlas.

Capacitacion poco efectiva: la gente “toma el
curso”, pero no aplica lo aprendido.
Falta de indicadores: no se mide el retorno de la

inversion en seguridad.

Cultura reactiva: la seguridad se ve como gasto,

NnOo como inversion.



E[SWZI-’ Nuestras propuestas para ser

e (g1 yardadero diferenciador

1. EXxperiencia practica y consultoria en campo

e No solo damos cursos y diagndsticos, te acompanamos a la en la
iImplementacion.

e Integramos auditorias simuladas que te preparen a los para visitas
de autoridades.

e Te ofrecemos solucidon a problemas reales (reducir accidentes,
optimizar la prima de riesgo, ahorrar costos de multas).

2. Micro learning aplicado, no tedrico

e Creamos microcapsulas con enfoque preventivo a seguridad y
salud, también las podemos hacer personalizadas.

e Uso de gamificacion (puntos, insignias, rankings).

e Métricas claras: ve cuanto mejord tu personal tras los moddulos
(porcentaje de reduccion de actos inseguros, rapidez de respuesta
en simulacros).




E[SWZI-’ Nuestras propuestas para ser

e (g1 yardadero diferenciador

3. Consultoria 360°

e Seguridad industrial + Salud ocupacional + Medio ambiente en un
solo paquete, un solo contacto.

e Asesoria legal, tramites, cumplimiento normativo y capacitacion
integrados.

e Paguetes “todo incluido”™ con diagndstico, plan, capacitacion y
seguimiento.

4. Innovacion tecnoldgica

e Plataforma de aprendizaje multidispositivo con acceso rapido (PC,
tablet, celular).

e Generamos Dashboards: ver quién estd capacitado, niveles de
avance y areas de riesgo.

e Uso de IA para analisis predictivo (por ejemplo, predecir areas de
mayor probabilidad de accidente segun patrones de reportes).




E[SWZI-’ Nuestras propuestas para ser

ey verdadero diferenciador

5. Cultura de seguridad como eje central

e No solo cumplir NOMs: transformamos la cultura en algo visible.

e Implementamos Programas de reconocimiento a trabajadores y
lideres para que promuevan la seguridad.

e Generamos y desarrollamos Comunicacion clara y humana: que
los trabajadores vean que no es “un curso Mmas’, sino algo que los
protege y los motiva.

6. Valor agregado medible.

e Cada proyecto debe cerrar con un antes y después:
o Accidentes bajaron en X%.
o La prima de riesgo se redujo en X % (ahorro anual).
o Tiempo promedio de respuesta en emergencias mejoro.
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5’[ Sﬁ/ﬂ Del diagnéstico a la cultura:

Gestién Inteqralde Proyactos de Energia, Medio Ambiante y idad como hacemos que Ia
seguridad funcione

® Consultoria Integral

e Diagnosticamos tu operacion para encontrar riesgos ocultos.

e Disenamos sistemas de seguridad y salud que cumplen vy
optimizan.

e Acompanamos la implementacién con indicadores claros y soporte
continuo.

Microlearning aplicado

e Capacitacion dinamica, breve y en cualquier dispositivo.

e Contenido a la medida para cada puesto, riesgo y planta.

e Gamificacion e indicadores que miden la retencion y la mejora real
en campo.

®

(J_=2 Cultura preventiva con valor de negocio

e Transformamos la seguridad de requisito legal a orgullo industrial.

e Integramos salud, medio ambiente y seguridad bajo una sola
estrategia.

e Reducimos costos ocultos (multas, primas de riesgo, paros,
rotacion).

“La seguridad no debe frenar tu operacioén, debe
impulsarla.”



[7-’[ SWL? El camino hacia una industria

—eeesss mMas segura 'y productivas que
la seguridad funcione

1. Diagnéstico estratégico

e Evaluamos procesos,
personasy entorno.

2. Diseno de soluciones a la

medida ]
e Entregamos un mapa de
e Integracion de consultoria, legal, riesgos con prioridades
salud y medio ambiente. claras.

e Plan alineado a objetivos
productivos y regulatorios.

3. Implementacioén practica

e Aplicacion de sistemas, protocolos y
formaciones iniciales.

e Ajustes en sitio segun

retroalimentacion real de operacion.

4. Microlearning continuo
e Refuerzo dinamico para cada rol con

meétricas de avance.
e Gamificacion para
motivacion y retencion.

Mmantener

5. Seguimiento y
mejora constante

e Indicadores clave de

seguridad, y . . . .
oroductividad y ahorro, Del primer diagndstico al orgullo de

- Ajustes  estratégicos | planta: una ruta clara, medible y sin
para sostener

resultados en el tiempo perder un solo dia de produccion.”
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Resultados reales, no
promesas

Beneficios medibles

® # de accidentes
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Reduccion del 40 %
incidentes en planta.
Reduccioén directa en

accidentes y paros.

@ Gasto en accidentes
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Reduccion 20 % en costos de
prima de riesgo » ahorro anual
para reinvertir.

Beneficios intangibles
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Aumento del 15 % en
productividad. Menos
interrupciones, mas

produccién a tiempo.

e Reputacion de empresa responsable y competitiva.
e Confianza de clientes y socios estratégicos.
e Menos estrés operativo ante inspecciones o auditorias.
e Cultura de seguridad como orgullo, no obligacién.

“La seguridad deja de ser un gasto cuando se
convierte en una ventaja competitiva.”



5[5W[,7 Micro learning

Gestidn Integral de Proyectos de Energia, Medio Ambiente y Sequridad

El microlearning no es solo “contenido corto”, sino una estrategia de
aprendizaje que se disenha para objetivos especificos, consumirse
rapido y aplicarse de inmediato.

e Videos cortos.

Infografias .
e Podcasts o audios breves L) v
e E-learning interactivo 2 MICRO
e Juegos rapidos (gamificacion) ° LEARNING

Textos breves con ejemplos

8 F\“‘.\‘.J’

Beneficios clave.

Cursos en capsulas de 3-5 minutos: Aprender sin detener la
operacion

Accesibles desde movil, tablet o PC

Disenados para reforzar seguridad, normativas y productividad

Mas retencidn con menos tiempo de capacitacion



E[SWH Micro learning
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: Abre la pagina de nuestro sitioy da
iPruebalo! click en la imagen, introduce la

contrasena

Sefalizacion de Seguridad

https://gestyc.com.mx/catalogo-de-cursos/
Curso bésico que te brindara los

conocimientos necesarios para interpretar y
reconocer las sefiales de seguridad y los

CO n t ra Se ﬁ a : Sa Iti I I 02025 nesgos por fliidos conducidos por tuberias

Contempla los requerinientos de capacitacion
de las normas NOM-026-STPS-2008 y NOM-
003-SEGOB-2071

iDisfruta el video!

Desarrollamos videos con actividades
interactivas. Dividimos tanto como se
pueda un tema en especifico en
FUEGO BAJO formato de serie con varios capitulos.
CONTROL Cada capitulo esta disenado por un
video y diferentes actividades con
duracion de menos de 5 min

https://gestyc.com.mx/Cursos/Serie/Episodiol/


https://gestyc.com.mx/catalogo-de-cursos/
https://gestyc.com.mx/catalogo-de-cursos/
https://gestyc.com.mx/Cursos/Serie/Episodio1/
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5 [ SWZ? LISTOS PARA TRANSFORMAR
TU SEGURIDAD EN VALOR

Ya viste el panorama, el impacto y la ruta clara. Ahora
lo mas importante es dar el primer paso. Cada dia que
pasa con los mismos riesgos es un dia que podriamos
estar protegiendo a tu gente, tu operaciény tu
reputacion. En GESTYC estamos listos para empezar
contigo, hoy mismao.

Rogelio Nava Godinez
Desarrollador de proyectos

4491170304 y 8445011228

@ contacto@gestyc.com.mx
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https://wa.me/524491170304

